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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

PARECER DA COMISSAO DE SELECAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2024

PARECER

Objeto: Credenciamento de Organizag¢oes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos que melhor
se adequar o Edital de Chamamento Puablico n°. 011/2024 visando firmar termo de parceria
por interesse publico a conjugacio de esfor¢os para o atendimento dos servigos
socioassistenciais desenvolvidos no Municipio de Cordeiro/R].

A analise em questao avaliou o conjunto de documentos acostados por meio do oficio
n°® 088/2024, recebido por esta gestio em 01 de outubro de 2024, que trata do pedido de

reexame do plano de trabalho.

1. DOS DOCUMENTOS:

Dada abertura, constata-se justificativa quanto a apresentacio e apensada ATA
contendo alteragoes, em 20 de agosto de 2024, devidamente registrada. Sanando a ressalva
apontada.

A proponente apresentou copia de termos de colaboragao anteriores firmados com o
municipio, tornando sem efeito o apontamento quanto a auséncia de copias dos mesmos em
parecer anterior ao pedido de reexame.

Da anilise do plano de trabalho, destaca essa comissao que a OSC apresentou mais
clareza no plano em que pese as informagdes quanto aplicabilidade do recurso itens
descriminados quanto a pagamento de encargos sociais, itens de alimentacao, higiene e
limpeza. Bem como coesa a relacao da equipe elencada nos curriculos.

Declara pagamentos de encargos sociais (GPS/ Patronal) dos profissionais destacados
no edital e, facamos grifo que a proponente elenca, no quadro de indicadores, o pagamento de

guia unica mensal dos profissionais em conformidade com os curriculos em anexo. E, na

sequeéncia, pagamento de 16h de trabalho do profissional de Terapia Ocupacional;
Em que pese o pagamento de géneros alimenticios, a proponente frisa que a disposicao

do recurso, oriundo deste chamamento, sera de custeio de 30 assistidos, embora a entidade
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compreenda, atualmente, 95. Da aquisicdo, detalhada a oferta de 03 refei¢oes/dia, discrimina
os itens: arroz, feijao, 6leo, leite integral, acucar, biscoito, achocolatado, macarrao, filé de peito
de frango, ovos de galinha, massa de tomate, fuba, iogurte e p6 de café.

Na sequéncia, Aquisicdo de material de limpeza, destacados os itens sabdo em poé e
detergente; E aquisi¢ao de material de higiene, apontado como papel higiénico.

No que tange ao quadro de cronograma de atividades, os valores discriminados nas
atividades sdo compativeis com o repasse.

Quanto a possiveis remanejamentos dos valores, dentro do previsto no plano de

trabalho, a OSC devera solicitar previamente, por meio de Oficio enderegado ao Gestor da

Parceria, contendo a justificativa plausivel e detalhados os itens e valores alvos do
remanejamento.

A ciéncia da OSC, destacamos que as futuras aquisi¢oes deverao acompanhar
exclusivamente o elencado no plano de trabalho. Ndo sendo permitido a utilizacio EM

OUTROS FINS/DESPESAS.

2. DA PONTUACAO

Do exposto, apds reanalise, a saber dos critérios:
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PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO

QUESITO ITEM NOTA

PONTUACAO

MAXIMA

- Atende completamente
face ao Referencial
Técnico (1,0 pontos)

- Atende satisfatoriamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,75 pontos).
- Atende parcialmente
face ao Referencial

N 1) Consonancia do objetivo
(A) ADEQUACAO |com o] Diagnostico
apresentado.

0,75
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Técnico (de 0,50 pontos)

- Atende minimamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,25 pontos)

- Nao atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

2) Trabalho
Servico.

essencial do

- Atende completamente
face ao Referencial
Técnico (1,0 pontos)

- Atende satisfatoriamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,75 pontos)

- Atende parcialmente
face ao Referencial
Técnico (de 0,50 pontos)

- Atende minimamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,25 pontos)

- Nao atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

(B)
CONSISTENCIA

3) Estratégias metodologicas
compativeis com o alcance dos
objetivos do  servico -
metodologia/operacionalizacao.

- Atende completamente
face ao Referencial
Técnico (2,0 pontos)

- Atende satisfatoriamente
face ao Referencial
Técnico (de 1,5 pontos)

- Atende parcialmente
face ao Referencial
Técnico (de 1 pontos)

- Atende minimamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,5 pontos)

- Nao atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

1,5

4)Atividades para o alcance
dos objetivos e resultados —
cronograma de atividades.

- Atende completamente
face ao Referencial
Técnico (2,0 pontos)

- Atende satisfatoriamente
face ao Referencial
Técnico (de 1,5 pontos)

- Atende parcialmente
face ao Referencial

1,5
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Técnico (de 1,0 pontos)

- Atende minimamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,5 pontos)

- Nao atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

5) Clareza e adequacédo dos
processos de avaliagdo que
serdo utlizados durante a
execugdo do servico —
avaliacao.

- Atende completamente
face ao Referencial
Técnico (2,0 pontos)

- Atende satisfatoriamente
face ao Referencial
Técnico (de 1,5 pontos)

- Atende parcialmente
face ao Referencial
Técnico (de 1,0 pontos)

- Atende minimamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,50 pontos)

- Nao atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

1,5

(C) CAPACIDADE
TECNICA
OPERACIONAL

6) Capacidade técnico
operacional da organizacdo
proponente — equipe que atua
No Servicgo, e recurso logistico.

- Atende completamente
face ao Referencial
Técnico (2,0 pontos)

- Atende satisfatoriamente
face ao Referencial
Técnico (de 1,5 pontos)

- Atende parcialmente
face ao Referencial
Técnico (de 1,0 pontos)

- Atende minimamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,50 pontos)
- Nao atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

1,5

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

7,75
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3. CONCLUSAO

Consoante a reanalise feita pela Comissio de Selegao conclui-se que a entidade
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais, obteve pontuagao global de 7,75 (sete e
setenta e cinco).

Em face do julgamento dos critérios do plano de trabalho e apresentacdo da devida

documentacao, subscrita no edital:

Item 18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

e) O recurso interpde-se por meio de
requerimento no qual o recorrente devera
expor os fundamentos do pedido de reexame,
podendo juntar os documentos gue julgar
convenientes.

O julgamento dos recursos esta fundamentado no aceite dos documentos acostados,
além da previsao do edital, com os principios da proporcionalidade e razoabilidade; e tratando-
se da unica entidade participante do Chamamento Publico n® 011/2024 para prestacio de
servicos de média complexidade, e afim de  ndo prejudicar o atendimento do interesse
publico;

Pelas razoes expostas, a Comissao de Selecao entende pela classificagdao da Entidade

do presente certame junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

E o parecer.



