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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
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PARECER DA COMISSAO DE SELECAO
CHAMAMANETO PUBLICO N° 11/2024

PARECER

Objeto: Credenciamento de Organizag¢oes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos que melhor
se adequar o Edital de Chamamento Puablico n°. 011/2024 visando firmar termo de parceria
por interesse publico a conjugacio de esfor¢os para o atendimento dos servigos
socioassistenciais que desenvolve no Municipio de Cordeiro/R].

1-DA APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos publicou em

Diario Oficial do Municipio de Cordeiro de no dia 09 de setembro de 2024 o Edital de
Chamamento Publico 11/2024.

Constituida a Comissio de Sele¢io, nomeada por meio da Portaria n°® 389/2024 e

composta pelos seguintes membros: Dayanne Herdy da Silva Guimaraes- matricula n®:

100121222 e Thalita Grativol Aguiar Dias de Oliveira- Matricula n® 200111200.

2-DA METODOLOGIA

A analise em questdo avaliou o conjunto de documentos pontuados em conformidade

com a planilha de pontuagao disposta no item 16 do edital.

3- DAS DOCUMENTACOES

A proponente apresentou os documentos elencados na apresentagao da documentagao
de habilitacdo juridica administrativa. Facamos grifo em considera¢des necessarias quanto a
apresentacao do estatuto da entidade nao registrado, em desacordo com a previsio contida no

inciso III, art. 34 Lei Federal 13204/2015.

“Art. 34. Para celebracéo das parcerias previstas nesta
Lei, as organizacbes da sociedade civil deverdo

apresentar:



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo
cartério de registro civil ou coOpia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial; (Redacdo dada pela Lei
n° 13.204, de 2015)”

Apresentada declaragdo da experiéncia prévia, faz menc¢ao ao termo de fomento n°
001/2023 e repasse federal, desacompanhado de cépias de termos de fomento/colaboragio
firmados com o Municipio e /ou outras entidades em desconformidade com a previsao do
edital:

u) Comprovacdo de experiéncia previa na realizacdo do
objeto da parceira por meio de cépias de termos de
fomento/colaboracao firmados com o Municipio e/ou
outras entidades. (ANEXO 1X)

Da analise do plano de trabalho, destaca essa comissao que a OSC ndo apresentou
clareza no plano em que pese as informagdes quanto aplicabilidade do recurso itens
descriminados quanto a pagamento de encargos sociais, itens de alimentagao, higiene e
limpeza. Bem como inconsisténcias nas informacdes de pagamento de equipe técnica.

Da avaliagao, constata-se que no item: “Objetivo especifico do servi¢o”, a OSC declara
pagamentos de encargos sociais (GPS/ Patronal) de TODOS OS FUNCIONARIOS e, na
sequéncia, pagamento de 16h de trabalho do profissional de Terapia Ocupacional.

Vislumbra essa comissao para o item 6 do Edital, quanto a aplicabilidade do recurso, a
qual nao ha previsao de pagamento de TODOS os profissionais, apenas os especificados no
item.

Das metas Qualitativas e Quantitativas, item 7 do pano de trabalho, apresenta como
qualitativa, meta de Terapeuta ocupacional, psiclogo, cuidador. Nesse disposto ha conflito de
informac¢ao que evidencie o profissional que serd, efetivamente, pago com o recurso em que
pese informagao prévia de pagamento de terapeuta ocupacional.

Da analise dos parametros de aferi¢ao, ha indicacao de pagamento de patronal do INSS

de 13 funcionarios, posterior a informagao, apresenta quadro de recursos humanos com


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
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indicagao de 13 profissionais, cujos alguns cargos nio pertencem a indicagio que compde a

equipe prevista no edital.

Ainda das metas, ndo ha discriminagdao dos gastos arrolados com alimenta¢ao, material

de higiene e limpeza.

Bem como auséncia de informagdes, na planilha de custos dos valores apurados, de

quais profissionais terdo seus encargos patronais pagos. Ratifica pagamento de terapeuta

ocupacional e otimiza os valores de alimentagao, higiene e limpeza.

Na sequéncia, apresenta curriculo da equipe técnica, compondo 07 (sete) funcoes

diversas. Facamos grifo para as funcées de cuidadores e monitora. Visto previsio no edital:

1) Prestac@o de Servigo de Terceiros de Pessoa Fisica e/ou
Juridico diretamente ligadas a contragdo de profissionais para
oficinas ofertadas ao publico alvo e contratacdo de
concessionarias de servicos publicos.

2) Renumeracdo da equipe encarregada da Execucdo do
Plano do Trabalho como fisioterapeuta, nutricionista,
fonoaudidlogo, psicélogo, assistente social, médicos em diversas
especialidades, terapeuta ocupacional, enfermeiro e técnico de
enfermagem, condicionados a execucao da tipificagcdo do servigo.
Durante a vigéncia da parceria 0s pagamentos poderdao
compreender as despesas de pagamento de impostos,
contribuices sociais, FGTS, Férias, décimo terceiro salario
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas. (Art 46. Inciso I- Lei n°).

A proponente nao especifica de forma clara as atividades as quais as fungdes apontadas

s20 atuantes nos critérios estabelecidos.

Do exposto, o somatério dos critérios julgados resultou sua pontuacao final em 4,75

(quatro e setenta e cinco). A saber, dos critérios:
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PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO

QUESITO

ITEM NOTA

PONTUACAO




i
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ASCORDE Aopy
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1) Consonancia do objetivo [

com 0
apresentado.

Diagnostico

- Atende completamente
face ao Referencial
Técnico (1,0 pontos)

- Atende satisfatoriamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,75 pontos).

Atende parcialmente
face ao Referencial
Técnico (de 0,50 pontos)

- Atende minimamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,25 pontos)

- Nao atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

0,75

2) Trabalho
servigo.

essencial do

- Atende completamente
face ao Referencial
Técnico (1,0 pontos)

- Atende satisfatoriamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,75 pontos)

- Atende parcialmente
face ao Referencial
Técnico (de 0,50 pontos)

- Atende minimamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,25 pontos)

- Nao atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

(B)
CONSISTENCIA

3) Estratégias metodologicas
compativeis com o alcance dos
objetivos do  servico -
metodologia/operacionalizagao.

- Atende completamente
face ao Referencial
Técnico (2,0 pontos)

- Atende satisfatoriamente
face ao Referencial
Técnico (de 1,5 pontos)

- Atende parcialmente
face ao Referencial
Técnico (de 1 pontos)

- Atende minimamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,5 pontos)

- Nao atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

0,5
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4)Atividades para o alcance |

dos objetivos e resultados —
cronograma de atividades.

- Atende completamente
face ao Referencial
Técnico (2,0 pontos)

- Atende satisfatoriamente
face ao Referencial
Técnico (de 1,5 pontos)

Atende parcialmente
face ao Referencial
Técnico (de 1,0 pontos)

- Atende minimamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,5 pontos)

- Nao atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

0,5

5) Clareza e adequacédo dos

processos de avaliagdo que [

utiizados durante a
do servico -

seréo
execucao
avaliagéo.

- Atende completamente
face ao Referencial
Técnico (2,0 pontos)

- Atende satisfatoriamente
face ao Referencial
Técnico (de 1,5 pontos)

Atende parcialmente
face ao Referencial
Técnico (de 1,0 pontos)

- Atende minimamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,50 pontos)

- Nao atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

0,5

(C) CAPACIDADE
TECNICA
OPERACIONAL

6) Capacidade técnico
operacional da organizacdo
proponente — equipe que atua
No servigo, e recurso logistico.

- Atende completamente
face ao Referencial
Técnico (2,0 pontos)

- Atende satisfatoriamente
face ao Referencial
Técnico (de 1,5 pontos)

- Atende parcialmente
face ao Referencial
Técnico (de 1,0 pontos)

- Atende minimamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,50 pontos)
- Nao atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

1,5

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

4,75
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6. CONCLUSAO
Consoante a analise realizada pela Comissao de Sele¢io conclui-se que a entidade
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais, obteve pontuagao de 4,75 em relagio aos

critérios de julgamento do plano de trabalho.

Pelas razdes expostas, a Comissao de Selecao entende pela desclassificagao da
Entidade do presente certame junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos. Interposto o recurso, o 6rgao competente para dele conhecer devera intimar os

demais interessados para que, no prazo de cinco dias uteis, apresentem alegacoes.

Do recurso administrativo, interpoe-se por meio de requerimento no qual o recorrente
devera expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que

julgar convenientes, conforme previsto Item 18, e.

E o parecer.

Dayanne Herdy da Silva Guimaraes
Matricula n®: 100121222

Thalita Grativol Aguiar Dias de Oliveira
Matricula n® 200111200.



