ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PARECER DA cowugsAo DE SELECAO
CHAMAMANETO PUBLICO N° 011/2024

PARECER

Objeto: Credenciamento de Organizacées da Sociedade Civil, sem fins lucrativos que melhor se
adequar o Edital de Chamamento Publico n°. 011/2024 visando firmar termo de parcetia por
interesse publico a conjugac¢ao de esforcos para o atendimento dos servigos socioassistenciais que

desenvolve no Municipio de Cordeiro/R].

1-DA APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos publicou em
Diario Oficial do Municipio de Cordeiro de no dia 09 de setembro de 2024 o Edital de
Chamamento Publico 11/2024.

Constituida a Comissao de Sele¢io, nomeada por meio da Portaria n® 389/2024 e
composta pelos seguintes membros: Dayanne Herdy da Silva Guimaraes- matricula n®

100121222 e Thalita Grativol Aguiar Dias de Oliveira- Matricula n®: 200111200.

2-DA METODOLOGIA

A analise em questdo avaliou o conjunto de documentos pontuados em conformidade

com a planilha de pontuagao disposta no item 16 do edital.

3- DAS DOCUMENTACOES

Da analise dos documentos acostados, ¢ verificado o extrato bancario apresentado para
recebimento do recurso. O saldo apontado, limita-se ao dia 20/09/2024 com saldo zerado e
posterior débito no valor de R§ 17,02 (dezessete reais e dois centavos), aos dias 23 de setembro
de 2024. Faz-se necessario apresentacao de extrato atualizado para espelho real da conta

apresentada, bem como a informagao da existéncia de aplicagao financeira da mesma.
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Apresentada a declaragdo da experiéncia prévia desacompanhada de copia de termo de
fomento/colabora¢io firmados com o Municipio e /ou outras entidades em desconformidade

com a previsao do edital:

u) Comprovacao de experiéncia previa na realizacdo do
objeto da parceira por meio de copias de termos de
fomento/colaboragdo firmados com o Municipio e/ou
outras entidades. (ANEXO IX)

Prosseguindo analise, em que pese as informagoes elencadas no plano de trabalho, fagamos grifo:

Destaca essa comissao que a OSC nao apresentou clareza na metodologia de trabalho,
explicitadas atividades de fisioterapia, educacio fisica, atendimento psicolégico e eventos, nao
enfatizando as atividades que serdo gerenciadas pelo recurso.

Do Cronograma de atividades, ndo ¢é evidente a frequéncia da higienizagao e limpeza, bem
como nio hi informacio dos valores/ parcelas, destinados as atividades.

Do monitoramento e avaliagdo, a proponente nao identifica aquisi¢ao de gas, constate em
informagoes anteriores.

Do Plano de aplicagio, quanto a descri¢ao das aquisi¢oes, os valores destinados as agoes
nao sao fidedignos ao valor oriundo do repasse.

Da planilha de custo, os nimeros apresentados nas despesas nao apresentam parametros
de identificagdo monetaria/pesagem/e ou outros.

Ainda da verificagao, a planilha de consumo apresentada faz a devida mengao dos itens a
serem adquiridos, mas nao especifica as despesas em valores.

Do exposto, o somatério dos critérios julgados resultou sua pontuagio final em 4,5 (quatro

e meio). A saber, dos critérios:
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PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO

QUESITO

ITEM

NOTA

PONTUACAO
MAXIMA

2




(A) ADEQUACAO
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1) Consonancia do objetivo
com 0 Diagnéstico
apresentado.

- Atende completamente
face ao Referencial
Técnico (1,0 pontos)

- Atende satisfatoriamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,75 pontos).

- Atende parcialmente
face ao Referencial
Técnico (de 0,50 pontos)

- Atende minimamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,25 pontos)

- Nao atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

0,5

2) Trabalho essencial do

servigo.

- Atende completamente
face ao Referencial
Técnico (1,0 pontos)

- Atende satisfatoriamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,75 pontos)

- Atende parcialmente
face ao Referencial
Técnico (de 0,50 pontos)

- Atende minimamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,25 pontos)

- Néo atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

(B)
CONSISTENCIA

3) Estratégias metodoldgicas
compativeis com o alcance dos
objetivos do  servico -
metodologia/operacionalizacao.

- Atende completamente
face ao Referencial
Técnico (2,0 pontos)

- Atende satisfatoriamente
face ao Referencial
Técnico (de 1,5 pontos)

- Atende parcialmente
face ao Referencial
Técnico (de 1 pontos)

- Atende minimamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,5 pontos)

- Nao atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

0,5

4)Atividades para o alcance
dos objetivos e resultados —

- Atende completamente
face ao Referencial

0,5




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

cronograma de atividades.

Técnico (2,0 pontos)

- Atende satisfatoriamente
face ao Referencial
Técnico (de 1,5 pontos)

- Atende parcialmente
face ao Referencial
Técnico (de 1,0 pontos)

- Atende minimamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,5 pontos)

- Nao atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

5) Clareza e adequacédo dos
processos de avaliacdo que
serdo utilizados durante a
execucdo do  servico —
avaliagéo.

- Atende completamente
face ao Referencial
Técnico (2,0 pontos)

- Atende satisfatoriamente
face ao Referencial
Técnico (de 1,5 pontos)

- Atende parcialmente
face ao Referencial
Técnico (de 1,0 pontos)

- Atende minimamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,50 pontos)

- Nao atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

0,5

(C) CAPACIDADE
TECNICA
OPERACIONAL

6) Capacidade técnico
operacional da organizagao
proponente — equipe que atua
no servico, e recurso logistico.

- Atende completamente
face ao Referencial
Técnico (2,0 pontos)

- Atende satisfatoriamente
face ao Referencial
Técnico (de 1,5 pontos)

- Atende parcialmente
face ao Referencial
Técnico (de 1,0 pontos)

- Atende minimamente
face ao Referencial
Técnico (de 0,50 pontos)
- Nao atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

1,5

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

4,5
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4- DA CONCLUSAO

Consoante a andlise realizada pela Comissao de Selegao conclui-se que a entidade Nucleo
de Atencao a Terceira Idade Moacyr Pinho Coelho, NATI, obteve pontuagio de 4,5 em relagao
aos critérios de julgamento do plano de trabalho.

Pelas razoes expostas, a Comissao de Selecao entende pela desclassificagdo da Entidade

do presente certame junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
Interposto o recurso, o 6rgio competente para dele conhecer devera intimar os demais

interessados para que, no prazo de cinco dias uteis, apresentem alegacgoes.

Do recurso administrativo, interpoe-se por meio de requerimento no qual o recorrente
devera expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar

convenientes, conforme previsto Item 18, e.

E o parecer.

Dayanne Herdy da Silva Guimaraes
Matricula n®: 100121222

Thalita Grativol Aguiar Dias de Oliveira
Matricula n®: 200111200



